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Panorama national des acteurs du développement 
de l’arbre et la haie

Méthodologie d’échantillonnage :

Source des données exploitées : base de contacts Afac --> échantillon non exhaustif, mais permettant de montrer des tendances

Rentrent dans le périmètre de l’étude :

Descriptif Métiers types

Préconise les solutions techniques, organise, coordonne la réalisation et/ou réalise les chantiers liés à la 
plantation, la restauration, la gestion durable, et la valorisation de l'arbre hors forêt sous toutes ses formes

Technicien.ne Conseil

Conduit des projets de développement des filières amont et aval de l'arbre hors forêt, apporte un appui à la 
conception, le suivi, et la mise en œuvre des politiques publiques de l'arbre hors-forêt, participe au 
renforcement des connaissances dans le domaine de l'arbre hors forêt par la réalisation d'études ou de travaux 
de recherche

Chargé.e de développement

Occupe un poste d'encadrement (RH, administratif, financier), de techniciens conseils ou de chargé de 
développement, participe à l'élaboration de la stratégie de la structure dans le domaine de l'arbre hors forêt, 
assure la représentation de la structure

Responsable-Coordinateur-trice



Méthodologie d’échantillonnage :

Source des données exploitées : base de contacts Afac --> échantillon non exhaustif, mais permettant de montrer des 
tendances

Ne sont pas comptabilisés : 

- Les missions supports de structures dédiées à l’agroforesterie (direction / secrétaire / comptable, etc.)

- Stagiaires / services civiques

- Chercheurs

- Les enseignants / formateurs

- Les agents des services de l’Etat, des Conseils régionaux, Départements, Agences de l’Etat, travaillant en conception et 
instruction des dispositifs d’aide

- Les techniciens des entreprises du paysage, des entreprises de travaux agricoles et des entreprises de travaux forestiers

- Les pépiniéristes

Panorama national des acteurs du développement 
de l’arbre et la haie



Méthodologie d’échantillonnage :

Panorama national des acteurs du développement 
de l’arbre et la haie

Exemple
Entre dans le cadre de 

l’étude
CaractéristiqueCritère

« technicien bocage », 
« conseiller 

agroforesterie »
OUI

Mention explicite de la 
thématique étudiée

Intitulé de poste
« conseiller technique » 
, « chargé de mission », 

« technicien »
OUI

Générique, mais dans une 
structure travaillant 

notoirement sur 
l’agroforesterie

OUI
Professionnel disposant d’un 

agrément BCAE8
Agrément

Tous les contacts 
transmis ont été pris en 

compte
OUI

Information transmise par 
Chambres d’agriculture 

France ou Fédération 
nationale des chasseurs

Sur déclaration par d’autres 
réseaux

Missions Haies AURA, 
Arbres et Paysages 

d’Autan, etc
OUI

Si structure consacrée 
exclusivement à 

Arbre/haie/agroforesterie, 
prise en compte des postes 

de direction

Activité principale de la 
structure

Pour déterminer si ces professionnels entraient dans le périmètre de l’étude et les affecter à une des trois catégories de 
métier étudiées, il a été tenu compte de différents critères. Les professionnels qui ne sont pas à 100% ETP sur le sujet ont 
été comptabilisés. 



Panorama national des acteurs du développement 
de l’arbre et la haie

Echantillon : 802 personnes : (H : 57% / F : 43%)

Sont comptabilisés :
- 469 Technicien.ne conseiller.e (58 %)
- 217 Chargé.e de mission/projet/étude (27 %)
- 116 Responsable / coordinateur-trice / chef.fe de pôle (14 %)
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Répartition par régions
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Répartition par type de réseau 
d’appartenance
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Répartition par type de réseaux / régions
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Répartition par collège et 
sous-collège (au sens de la 
typologie Afac):

Agriculture
22%

Arbre 
hors 
Forêt
25%

Collectivité 
territoriale

16%

Environneme
nt

37%

%NbreÉtiquettes de lignes
21,8%175Agriculture

1,7%14Autres organismes de l'agriculture
16,8%135Chambre d'agriculture

0,1%1Enseignement agricole
1,1%9Groupement de producteurs et coopératives agricoles
2,0%16Pôle InPact ou FNAB

25,4%204Arbre hors Forêt
3,6%29Organismes des filières de valorisation
0,5%4Organismes des filières graines et plants

21,3%171Organismes spécialisés de l'arbre et la haie
15,7%126Collectivité territoriale
15,7%126Collectivité territoriale
37,0%297Environnement

1,2%10Autres organismes environnement / dév. territorial
13,3%107Eau et gestion des milieux aquatiques

4,1%33Parc naturel régional
0,4%3Paysage
4,7%38Protection, gestion et éducation à l'environnement

13,2%106Ressources cynégétiques
100,0%802Total général



Répartition par collège / région
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Répartition par statut juridique



Adhésion à l’Afac-Agroforesteries (oct 2023)

En %NbreEtat adhésion

70,70%567Membre

29,30%235Non membre

100,00%802Total général



Les suites : Lancement d’une enquête professionnelle 
Hiver 2023-2024

Une enquête professionnelle pour identifier les besoins actuels et futurs de cette 
filière professionnelle et créer un référentiel métier :

• Identifier les types de métiers exercés dans la filière de l’arbre hors forêt, leurs dénominateurs communs et leurs 
articulations (technicien conseil / chargé de développement / etc)

 Identifier les parcours de formation et les diplômes / certifications des professionnels de ce secteur

 Identifier de quelles compétences et formations ces professionnels ont besoin pour être à l'aise dans l'exercice 
de leur métier 

 Reconstituer depuis combien de temps ces professionnels sont en poste et comment s’est développé ce secteur 
professionnel au cours des dernières années

 Quantifier et qualifier les besoins de recrutement des entreprises de ce secteur professionnel


